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& ditorial

No clima do 53° Congresso Brasileiro de Quimica (CBQ), a ABQ e a
comunidade quimica recebem mais um presente: ja esta disponivel no
portal da Revista de Quimica Industrial (www.abqg.org/rqi) as edicOes
digitalizadas a partir de 1963, cobrindo assim os ultimos 50 anos desta
publicacao. Fruto de um intenso trabalho de digitalizacao de mais de 14
mil paginas, esta realidade se deve ao esforco de quatro alunos bolsistas
do Programa Institucional de Bolsas de Extensao da UFR] (PIBEX/UFRJ)
no projeto Museu da Quimica Prof. Athos da Silveira Ramos:
(www.museu.ig.ufrj.br) Cecilia Gongalves, Daniela Ferreira, Rodrigo
Costa e Ulysses Florentino. Indices de palavras-chave e autores
permitem o acesso ao conteldo (artigos cientificos, técnicos, técnico-
cientificos, opinido, matérias de capa), possibilitando ainda que se possa
referenciar a revista, importante em se tratando de uma publicacao
indexada.

O tema do 53° CBQ do Rio de Janeiro - Quimica: Ampliando
Fronteiras - é bastante amplo, mas é tratado com muita propriedade pela
nossa carissima amiga Norma Ethel Sbarbati Nudelman, da Universidade
de Buenos Aires, que brinda aos leitores com um texto completo e
utilissimo para nossa formacgao nao sé profissional como cidada. Um dos
dois artigos que este numero da RQI publica foca outro assunto muito
sensivel ao publico jovem e, de certa forma, conectado ao tema do CBQ:
a empregabilidade, escrito por quem entende muito bem deste tema. O
outro trabalho foca a degradacao de farmacos, alids assunto bem ligado
a matéria de capa do nimero 738 da RQI, "Contaminantes Emergentes".

Uma ampla cobertura é dada ao 11° SIMEPQUI, que fechou com
chave de ouro seu ciclo em Teresina, e também o 6° ENTEQUI é passado
em revista, apos dois anos em Maceio.

RQI: o prazer de ler uma revista de Quimica
do passado, do presente e do futuro!

Julio Carlos Afonso
Editor

Da esquerda para a direita:

Ulysses Florentino, Daniela Ferreira e Rodrigo Costa,
alunos do Instituto de Quimica da UFRJ e bolsistas do
PIBEX/UFRJ, digitalizam a RQI
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53° Congresso Brasileiro de Quimica
Quimica: Ampliando Fronteiras

Engenheiro Quimico Robério Fernandes Alves de Oliveira
Presidente da Comissao Organizadora

A cidade do Rio de Janeiro ird abrigar, entre os dias 14

e 18 de outubro, o 53° CBQ, cujo tema central, “Quimica:

Ampliando Fronteiras”, demonstra toda a relevancia do

evento e reafirma o compromisso da Associagéo Brasileira

de Quimica -ABQ expresso em nossa missao:

“Promover e apoiar, junto a sociedade em geral,
discussbes e acgbes estratégicas para a difusdo da
Quimica e areas afins, nos campos da ciéncia, da
educacdo, da tecnologia e da inovagédo, por meio de
visao sistémica e integrada ao meio ambiente e ao

desenvolvimento sustentavel, visando a melhoria da

qualidade de vida.”

Temos certeza que o congresso sera o
ambiente adequado para o debate, aprimoramento e
proposi¢ao de ideias e novos caminhos na busca de
uma sociedade mais justa na oferta de qualidade de
vida para todos os cidadaos, destacando nao s6 a
importancia da Quimica, mas, principalmente, do
conjunto de todos os conhecimentos que,
independente da area, buscam prover o
desenvolvimento sustentavel em todas as suas
vertentes.

O grande desafio da Comissao Organizadora
foi, portanto, fomentar a participagdo de todos os
atores envolvidos, estudantes, pesquisadores e
demais interessados no tema central, para que, ao
final do congresso, possamos declarar que nossa
missao foi cumprida.

Tal desafio tornou-se ainda maior quando da
escolha do nome do Prof. Dr. Peter Rudolf Seild
como Presidente de Honra do evento, justa
homenagem que a Regional Rio de Janeiro da ABQ

presta a este professor e pesquisador, pelos
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Peter Seidl

relevantes servicos prestados em diversas
instituicdes de ensino e pesquisa, entre elas citamos
o Instituto Militar de Engenharia - IME, a
Universidade Federal Fluminense - UFF, a
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o
Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, a Fundacgao
Carlos Chagas de Apoio a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro - FAPERJ além do trabalho que vem
conduzindo sobre o tema Quimica Verde, bem como
sua enorme dedicagdo voluntaria nos quadros da
Associacao Brasileira de Quimica.

Foi nesse contexto, com a condug¢do da
Presidente do Congresso, Prof. Msc. Florinda do
Nascimento Cersésimo, que nés, membros da
Comissao Organizadora, nos debrugamos na
preparagédo de uma programacao que estivesse em
total harmonia com o tema central e, também, com
0s anseios dos congressistas.

Nossa primeira misséo foi a indicagdo de um
nome para presidir a Comissao Cientifica, recaindo a

escolha, de forma unanime, sobre o da Dra. Sonia
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Maria Cabral de Menezes pesquisadora do Centro
de Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Américo
Miguez de Mello (CENPES-PETROBRAS) que, mais
uma, vez aceitou nosso convite e a quem
registramos nossos mais sinceros agradecimentos.

A segunda missdo, nao menos importante,
recaiu sobre a escolha do nome e tema da palestra
de abertura, que daria o tom das demais atividades
do programa. Mais uma vez, como ocorreu ha
escolha do nome para presidir a Comissao Cientifica,
o nome escolhido foi o do Prof. Dr. Eduardo Falabella
de Sousa-Aguiar, também do CENPES-
PETROBRAS e que, ao aceitar nosso convite para
proferir a palestra com o tema “Etica e
Desenvolvimento Sustentavel”, também merece
Nossos mais sinceros agradecimentos.

Estabelecido os elementos norteadores do
evento, foi montada a programacao cientifica do
congresso composta por palestras internacionais e
nacionais, mesas redondas, e demais atividades: a
XIV Feira de Projetos de Quimica e XX| Maratona de
Quimica, ambas as atividades dedicadas a
participacao de estudantes do ensino médio; a XXVI
Jornada Brasileira de Iniciacdo Cientifica em
Quimica, dedicada a estudantes de graduacao; 12
minicursos; as sec¢des de pobsteres; 6 segdes de
Encontros tematicos, nas quais trabalhos

selecionados serédo apresentados oralmente; 3
encontros denominados Momento com o Autor, para
apresentacdo de livros; e a EXPOQUIMICA 2013
(Show-room de Produtos, Equipamentos e Servicos
de empresas privadas e instituigdes cientificas).

Assim, durante o evento, os congressistas
poderdo acompanhar trés palestras internacionais
com os seguintes temas e seus palestrantes
respectivamente: A utilizagcdo de hidrogénio
como combustivel, Prof. Dr. Juan Bussi,
da Universidad de la Republica do Uruguai;
Converséo de biomassa por pirdlise rapida, Prof. Dr.
Fabio Ribeiro, da Purdue University dos EUA; e
Abordagem CTS como alternativa para romper
fronteiras na Educacdo Quimica, Prof. Dr. Pedro
Guilherme Rocha dos Reis, da Universidade de
Lisboa em Portugal .

Ja nas palestras nacionais, respeitando a
diversidade de assuntos, teremos os seguintes
temas: Educagédo: Que futuro nos espera?; Pré-sal:
Os novos desafios tecnoldgicos; Cenario energético
brasileiro: Ontem, hoje e amanha; As emissées de
N,O da produgdo do agrocombustivel brasileiro
anula a reducdo do aquecimento global da
substituicdo de combustiveis fésseis?; Alimentos:
Para onde caminhamos?; Farmacos para doencas
negligenciadas.

Abertura do CBQ 2012
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Seguindo a mesma linha de diversidade,
aplicada para a selecdo dos temas das palestras,
foram selecionados os seguintes assuntos para
serem debatidos nas mesas-redondas: As
convengbes internacionais na area ambiental,
Educacédo quimica inclusiva; Normalizag&o:
Importéancia no cenario tecnoldgico e social; e
Inovacéo: Uma necessidade.

Desse modo, acreditamos que poderemos
consolidar a expectativa de todos os participantes,
cobrindo diversas areas e que, conforme
mencionado anteriormente, nos colocam em
posicdo de vanguarda na dificil missdo de
encaminhar solucdes para tantos problemas que
afligem a sociedade moderna.

Com a proximidade do inicio do evento e
verificando os ultimos dados disponiveis, podemos
afirmar que nossas melhores expectativas foram
alcancadas, ja que até o dia 15 de setembro, em
nameros, temos: 1512 participantes pré-inscritos
confirmados; 638 pré-inscritos nos diversos
minicursos; e 1399 trabalhos enviados, maior
numero dos ultimos 10 anos, tendo sido aprovados
um total de 1167.

Temos certeza que 0 sucesso do nOSSO
congresso ndo se deve a um Uunico elemento, ou
nome, mais sim ao conjunto de profissionais que, de
forma voluntaria, aceitaram nossos convites para
participar nas diversas atividades, permitindo a ABQ
agregar seus nomes, competéncia e experiéncia ao
53° CBQ, sendo merecedores, também, do
agradecimento de todos nés que compomos a ABQ
e, em especial, dos membros da Comissao
Organizadora.

Por fim, antes de minhas ultimas
consideragdes, quero deixar registrado meu
agradecimento a todos que compdem a Comissao
Organizadora, pelo empenho, dedicagédo e
profissionalismo na conducgéo de suas respectivas
atividades ao longo do ultimo ano, o que resultara,
com muita certeza, na promoc¢do de um evento a
altura da melhortradicao daABQ.
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Finalizo me dirigindo a todos que estaréo
conosco no 53° CBQ e que sdo os verdadeiros
motivadores das mudangas que toda a sociedade
anseia, solicitando que participem ativamente de
toda a programacéo, trocando ideias e
conhecimentos, aproveitando a oportunidade Unica
deinteracdo e integracao, tendo como objetivo maior
a construgao de um evento que deixe o justo legado
derivado do tema central, ou seja, a Quimica pode e
deve ser capaz de ampliar fronteiras.

Assim, que a Cidade Maravilhosa do Rio de
Janeiro, some as suas belezas naturais e a alegria
do seu povo, a riqueza do conhecimento que cada
um de vocés trara para o congresso.

Sessao de posteres: cada vez
maior numero de trabalhos



Capa

Quimica: Ampliando Fronteiras

Tema do 53° Congresso Brasileiro de Quimica,
trata-se de assunto extremamente atual e com
inUmeras abordagens face aos desafios e problemas
que a humanidade vive e enfrentara ao longo deste
século. Para um tema tao abrangente, nada mais
apropriado do que uma pessoa que tenha uma visao
ampla e interdisciplinar desse tema. Por isso, a
Revista de Quimica Industrial teve a honra de
convidar a pesquisadora Norma Ethel Sbarbati
Nudelman, da Universidade de Buenos Aires
(Argentina), que esteve presente no 11° SIMPEQUI
(veja a matéria a esse respeito neste numero da
RQI). Ela é membro titular da Divisdo de Quimica
Orgéanica e Biomolecular da IUPAC, e também do
Comité da IUPAC “Pesquisas em Quimica Aplicadas
as Necessidades Mundiais”. E Autora de 6 livros e
180 publicagdes cientificas. Norma preparou um
texto bastante didatico e bem rico de informacgdes,
pelo que a ABQ e a RQIl agradecem muito
penhoradamente por esse esforgco e interesse em
dirigir a palavra aos nossos caros associados e
leitores.

Na primeira pergunta, a RQl indagou a Profa.
Norma “Quais sdo os maiores desafios
tecnolégicos para a quimica neste inicio de
século’. Sua resposta iniciou declarando que neste
novo milénio, a sociedade esta sendo cada vez mais
consciente do desafio que constitui
“desenvolvimento sustentavel’; isso implica em:
“habilidade para satisfazer as necessidades da
geracao atual, preservando a possibilidade de
que futuras geragées possam satisfazer suas
proprias necessidades”. E prosseguiu: “Na
Reunido de Cupula da Terra celebrada no Rio de
Janeiro (1992), pela primeira vez se estabeleceram
principios para a preservagao “do unico planeta que
temos”, que tornaram-se muito evidentes para todos,

em mensagens implicitas em lemas tais como:
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Norma Nudelman

“Pensar globalmente, atuar localmente”, que
constituem mandatos inevitaveis para toda a
humanidade. Na Reunido de Cupula do Rio de
Janeiro se estabeleceram dois principios: a)
Preservar a saude humana e o ambiente, e b)
Fazerum uso racional dos recursos e da energia.

Na segunda Conferéncia de Cupula, ocorrida
em Johannesburgo (Africa do Sul) em 2002, o Grupo
dos 7 paises mais desenvolvidos do mundo
concordaram que algo mais fazia falta para garantir
uma civilizagado sustentavel, o que levou ao
enunciado do terceiro principio: c)Procurar
sistemas econémicos e politicos que conduzam
a uma sociedade mais justa.”

Segundo Norma, “este ultimo principio € de
fundamental importancia para paises em
desenvolvimento, como os da regido latino-
americana.” E prosseguiu: “Finalmente, na recente
Conferéncia (Rio+20), o tema d) erradicacdo da
pobreza foi reconhecido como o mais preemente do
planeta, o que estd em total concordancia com o
principio anterior.” Os quatro principios enunciados
devem constituir as prioridades mais importantes

para a sociedade atual, visto que se esses objetivos
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nao forem alcangados, é provavel que nao se possa
satisfazer nenhum outro. Existem também outras
declaracdes de ordem internacional que sdo menos
conhecidas, mas que merecem ser difundidas.

Fechando esta primeira pregunta, Norma
ponderou que “Assim, na declaragdo dos
presidentes das Academias de Ciéncias dos paises
do grupo ampliado dos 8 paises mais poderosos aos
quais foram adicionados Brasil, China, india, México
e Africa do Sul (G8+5), sdo reconhecidos como as
crises mundiais principais: as mudancas climaticas
de origem antropica e o déficit de energia, como
motores para promover em todo o planeta o acordo
para fortalecer a “reducao das emisdes”. Este acordo
foi proposto na Convencéo de Copenhagen (United
Nations Framework Convention on Climate
Change), em Dezembro de 2009, e tem como
objetivos: a) a busca de fontes sustentaveis de
energia para satisfazer as necessidades basicas de
toda a humanidade, e b) a redug¢édo das emissdes de
carbono que provocam o “efeito estufa”, produzindo
um aumento da temperatura em nivel mundial, com o
consequente derretimento dos gelos polares etc..” E
concluiu: “Uma nova declaracao das Academias de
Ciéncias, feita na chamada “Carta do Rio” (margo de
2013) reconhece como os grandes desafios
mundiais das proximas décadas: a erradicagcédo da
pobreza e o desenvolvimento sustentavel que
exigem atencado aos seguintes desafios principais
em saude, alimentag¢do, agua, energia,
biodiversidade, mudancgas climaticas, gestdo de
desastres e, fundamentalmente, prover educacao
paratodos os habitantes do planeta.

ARQI colocou em pauta a seguinte pregunta:
“Em sua opinido, qual é a importancia da
educacao quimica para um futuro melhor?” Para
iniciar sua resposta, Norma afirma que “a Quimica, e
em particular a Quimica Sustentavel (ou Quimica
Verde), tem um importante papel que é enfrentar os
desafios acima enunciados, e no cumprimento das
metas fixadas para um desenvolvimento harménico,

contribuindo assim para a sustentabilidade da
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civilizagdo como um todo. Sdo multiplos os
beneficios que o desenvolvimento da ciéncia
quimica vem procurando, e a humanidade segue
procurando em cada area e em cada aspecto da vida
material - alimentos, saude, transporte,
comunicacgao, vestuario etc. - a quimica tem
conseguido um melhoramento notavel em termos de
qualidade de vida da imensa maioria da populagéo
do planeta. A descoberta dos antibidticos e das
vitaminas para a saude humana, as fibras sintéticas
que popularizaram enormemente a industria téxtil,
os produtos agroquimicos que vem colaborando
eficazmente na produgéo agropecuaria, os materiais
poliméricos e outros novos materiais com
propriedades cada vez mas especificas que
substituiram grandemente aqueles provenientes de
fontes naturais etc. s&o alguns poucos exemplos da
contribuicdo da industria quimica em todos os
aspectos da vida cotidiana.”

Em seguida, Norma acrescentou: “Nas
ultimas décadas, e a partir de areas muito diferentes,
se desenvolve uma atividade muito intensa para a
recuperacao de regides contaminadas, e a
concepcgao de tecnologias benignas para a producao
de compostos quimicos. O primeiro conceito & evitar
a producao de compostos muito contaminantes que
sdo empregados em grandes quantidades. Assim, a
producao de DDT e PCB foi proibida na maioria dos
paises desenvolvidos. Outros principios sao utilizar
processos de baixo risco ou “tecnologias limpas”;
conceber novos produtos que nao tenham impacto
significativo nos diversos ciclos dos ecossistemas;

privilegiar a utilizacdo de fontes renovaveis como

«utilizar
tecnologias
limpas

para a
sustentabilidade»



«interesse em temas tais como:
aproveitamento de fontes renovaveis»

“Considero importante incrementar nos
estudantes o conhecimento e interesse em temas
tais como: aproveitamento de fontes renovaveis:
transformacgao da biomassa como fonte alternativa
para a producao de combustiveis liquidos; uso de
fontes agricolas para a produgao de compostos de
alto valor agregado como fragrancias, perfumes,
aditivos etc. e a utilizacdo de hidratos de carbono
(tais como agucar, celulose etc.) como precursores
de intermediarios sintéticos e de polimeros
biodegradaveis. O desenvolvimento de métodos
alternativos de sintese quimica que minimizam o
consumo energético, reduzem ou eliminam o uso de
solventes organicos convencionais, e otimizem o
consumo de todos os reagentes utilizados € outro
dos pilares fundamentais da Quimica Sustentavel,
que compreendem trés grandes areas:. uso de
fluidos supercriticos em reagdes industriais de
hidrogenacédo e hidrogendlise; uso de reacdes
“tandem” como alternativa de sintese orgéanica
sustentavel, e a proposta de novas estratégias e
sinteses de inseticidas mais amigaveis. Por
multiplas razdées, em Quimica Sustentavel, se
privilegiam os métodos cataliticos com respeito aos
que empregam quantidades estequiométricas, e
preferencialmente, aqueles que usam catalisadores
que possam ser recuperados. A titulo de exemplo, a
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remocao catalitica de NOx da atmosfera e o uso de
catalisadores acidos sélidos sdo aspectos distintos
da catalise em Quimica Sustentavel. Relacionados
também com a protecdo atmosférica, estédo as
estratégias de substituicdo dos produtos
responsaveis pela deterioragcdo da camada de
ozobnio, em particular os clorofluorocarbonos.”

Em seguida, a RQI perguntou a Norma:
“Como deve ser a relagdo entre a ética e a
quimica?’

Norma comegou ponderando que “Como em
toda tarefa humana, €& fundamental que o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico seja
acompanhado de uma grande responsabilidade
moral. Nem sempre tem sido assim: sdo muito
conhecidos os problemas devidos a “chuva acida” e
do “smog fotoquimico”, gerados pelo
desenvolvimento industrial, (fundamentalmente
importante em algumas cidades da Inglaterra, que
provocaram danos irreversiveis na zona da Floresta
Negra). Por outro lado, devemos recordar outros
marcos que chegaram ao conhecimento do publico:
em 1961, houve um grande alarme na Europa devido
a uma substancia chamada talidomida, usada como
ansiolitico, que produziu sérias malformacoes fetais,
e em 1962, Rachael Carson escreveu a obra
“Primavera Silenciosa”, relacionado ao dano
causado pelo uso intensivo do DDT, especialmente
em insetos, aves e outras espécies do reino animal.
O cidaddo comum comegou a tomar consciéncia
pela primeira vez de que alguns compostos quimicos
podiam se mostra perniciosos a saide humana e/ou
ao ambiente. Algumas outras catastrofes ambientais
mais recentes sao de conhecimento publico pela sua
importancia e impacto, sempre tém muita atencao
dada

Prosseguindo, “Cabe assinalar que neste

”

pela imprensa.
século foram estabelecidos muitos acordos
internacionais para evitar os efeitos ambientais do
desenvolvimento da quimica, e a grande maioria dos
paises é signataria de tais acordos. O Protocolo de
Montreal (2000) recomendou evitar os
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clorofluorocarbonos que destroem a camada de
0zébnio; a Convencao de Basileia (2001), que regula
o transporte transfronterico de produtos quimicos; a
Convencgao de Estocolmo (2003), que identificou a
chamada “duzia suja”, e proibiu a producéo destes
doze produtos quimicos (os 12 poluentes organicos
persistentes - POPs); a Convencao de Rotterdam
(2004), que da indicagbes precisas para o
conhecimento informado dos paises importadores
de produtos quimicos que, afora os 12 POPs
identificou outros 20 produtos quimicos que se
revestem de uma certa periculosidade (PICs -
Procedimento de Consentimento Prévio Informado
Aplicado a Certos Agrotoxicos e Substancias
Quimicas Perigosas Objeto de Comércio
Internacional). O SAICM (Gestédo Segura e Saudavel
dos Produtos Quimicos — Enfoque Estratégico para
a Gestao Internacional dos Produtos Quimicos) é um
acordo firmado em Dubai (2006) que busca a
sinergia entre as trés Convengdes: Basileia,
Rotterdam e Estocolmo); finalmente, o muito
conhecido protocolo de Kyoto, também chamado de
“créditos de carbono” pelo qual os paises
desenvolvidos se comprometem a oferecer fundos a
quem desenvolve metodologias alternativas as
emissdes de CO,.”

Norma finalizou afirmando que “Todos estes
acordos internacionais sao reconhecimentos muito
sérios acerca da possivel periculosidade de alguns
produtos quimicos: é importante seu conhecimento
para nao frear o desenvolvimento, e sim emprega-
los com boas praticas de seguranca e protecdo.”

Na sequéncia, a RQl perguntou: “Como esta
a América Latina (particularmente, Argentina e
Brasil) em comparacdo com a Europa, Japao e
Estados Unidos (os paises desenvolvidos) em
termos de investimentos em ciéncia e
tecnologia?”

Norma respondeu afirmando que
“Atualmente, 98% dos compostos orgéanicos
produzidos nos Estados Unidos séo preparados a
partir de fontes petroquimicas, e as refinarias de
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petréleo abarcam 15% da energia total usada por 13;
porém se reconhece atualmente que as fontes
agricolas sdo um excelente recurso renovavel paraa
producdo de energia e produtos quimicos. Em
nossa regiao, a imensa riqueza de recursos naturais
apresenta um espectro inestimavel de fontes
alternativas para a producdo de compostos
quimicos, tanto aqueles que sado considerados
matéria prima, como de medicamentos,
agroquimicos, aditivos alimentares etc., que
constituem a chamada “quimica fina” (“fine
chemicals”). Esta imensa riqueza, ainda que
grandemente inexplorada, pode contribuir
enormemente para o crescimento econdmico da
regido, ao desenvolvimento de conhecimentos e
novas habilidades em nossos jovens universitarios
que promovam a capacitagado individual e
contribuam para a promog¢do da populacdo em
general.”

“Com respeito ao questionamento referente
“particularmente Argentina e Brasil”, creio que em
ambos os paises se desenvolvem investigacdes
muito importantes, especialmente em biotecnologia
e outras metodologias inovadoras.

Aregido latino-americana depende fortemente
de sua producéo agricola-pecudria, e na maioria de
nossos paises estao sendo aplicadas novas praticas
integrais de qualidade para una producgéo
sustentavel (por exemplo, semeadura direta, manejo
integrado de pragas, desenvolvimento de espécies
geneticamente modificadas, etc.).

«novas habilidades

em nossos jovens
universitarios que
promovam a capacitagao»



Para produzir em condi¢gdes competitivas é
necessario o uso de agroquimicos, tais como
pesticidas, herbicidas, fertilizantes, etc. O uso
esclarecido, racional e cuidadoso destes produtos
quimicos é essencial para p desenvolvimento
sustentavel, a protecdo ambiental e a qualidade de
vida. Deve-se destacar que os registros recentes de
estimativa de uso de pesticidas desde o inicio deste
século mostram que o uso de pesticidas esta
diminuindo. Por exemplo, um estudo de impacto de
cultivos geneticamente modificados estima que
entre 1996 e 2006, eles ajudaram a diminuir a
utilizagao global de pesticidas em tornode uns 8 %. A
diminuicdo do emprego de pesticidas que se
produziu nos ultimos anos ocorreu ainda que a
producdo de alimentos por hectare tenha
aumentado, e os agricultores estdo dedicando uma
maior parte do terreno para o cultivo de
biocombustiveis, como milho e soja, que tendem a
exigir maiores quantidades de pesticidas. A redugao
total é resultado de uma melhor utilizacdo de
inseticidas novos de baixa dose, e o surgimento de
biopesticidas e cultivos alimentares geneticamente
modificados. Se isto acontecer, espera-se que as
opcodes de pesticidas verdes disponiveis atualmente
ou em fase de desenvolvimento suavizem o impacto
ambiental.”

Em seguida, a RQI perguntou “O que pensa
do futuro do mundo tendo em vista dos desafios
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que a humanidade deve enfrentar neste século?”

Norma fez a seguinte ponderacédo: “Um
informe recente das Nag¢bes Unidas revela que se a
populagéo atual consumisse no mesmo padréo que
o cidadao comum nos Estados Unidos, seriam
necessarios 5,4 planetas [Terra]!, se o padrao fosse
semelhante a Inglaterra seriam precisos 3,4
planetas, e segundo o padrédo argentino, se
consumiriam 1,1 planetas... uma situagdo como
essa afeta totalmente a capacidade da Terra de
sustentar sua biodiversidade. E imperioso controlar
0 consumo nos paises desenvolvidos e evitar que
aqueles em vias de desenvolvimento copiem estilos
de vida semelhantes aos dos paises
desenvolvidos.”Ela prosseguiu dizendo “Porém sou
otimista com respeito ao futuro, pois tenho grande
confianga na investigagcao cientifico-tecnologica,
sustentada e multidisciplinar, e na capacidade
inovadora de nossos jovens estudantes e
profissionais. Para dar uma base ao meu otimismo,
eu comento que Malthus havia predito que se a
populagdo humana seguisse aumentando nesse
ritmo, por volta de 2050 n&o se atingiria a produgéo
para alimenta-la.

Contudo, o advento dos organismos
geneticamente modificados (OGM), em adicdo ao
descobrimento de novos agroquimicos mais
eficientes e amigaveis com o ambiente produzidos
nos ultimos anos, o que se chama de “revolugéo

verde”..., com menos hectares cultivados
que na época de Malthus, conseguiram-se
colheitas e rendimentos muito mais
elevados, o que levaram a obsolescéncia
a previsdo maltusiana.”

Norma concluiu dizendo que “Creio
que o desafio de um desenvolvimento
sustentavel para a regido latino-

americana pode ser alcancado em

«é fundamental que o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico seja acompanhado
de uma grande responsabilidade moral»
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«produtos agroquimicos que vem colaborando
eficazmente na produgdo agropecuaria»

prazos razoavelmente curtos com o esforgo
articulado de diversos setores tais como académico,
tecnolégico, industrial, governamental etc. Nesse
sentido, a educacao e a investigacao desempenham
um papel fundamental, sendo imperioso colaborar
na difusdo das novas tecnologias de Quimica
Sustentavel, contribuindo para o crescimento
harménico da regido, e ao desenvolvimento de
conhecimentos e novas habilidades em nossos
jovens estudantes que promovam a capacitagéo
individual e contribuam ao progresso da populacao
emgeral.”

Fechando esta entrevista, a RQI deixou um
espaco livre para que Norma Ethel pudesse
acrescentar algo mais para nossos leitores. Ela,
entdo, fechou seu discurso com a seguinte
colocacgao: “parece-me que € essencial um trabalho
cooperativo entre os distintos setores nacionais e
fundamentalmente estreitando lacos de cooperagao
entre nossos paises. Nas Academias de Ciéncias
notam-se alguns pontos que podem apresentar
diferentes objetivos e alcances, por exemplo:”

e avaliar virtudes e fraquezas das capacidades
cientificas, tecnolégicas e de inovacéo atuais
para identificar problemas cientificos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel e a
erradicagéo da pobreza;

e informar ao publico e aos politicos acerca dos
grandes desafios e de suas potenciais solugbes;

e prover assessoramento independente aos
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governos e tomadores de decisdes sobre as
melhores politicas em ciéncia, tecnologia e
inovacao. Este assessoramento pode ser provido
na forma de resumos de politicas relevantes e
relatérios curtos usando a melhor evidéncia
cientificadisponivel,

e participar e assessorar, em niveis nacional e
global, os processos fixados pelas Nacobes
Unidas e governos nacionais para a agenda de
desenvolvimento depois de 2015;

e dar assisténcia no apoio a jovens cientistas,
promovendo seus interesses e dirigindo parte de
suas investigacbes para dar solugbes aos
grandes desafios principais;

e promover a participagdo da mulher na Ciéncia
e para resolver grandes desafios;

e promover a visdo de que os empreendimentos
cientificos e tecnolégicos pertencem a todos,
independentemente da nacionalidade, crenca
religiosa, nivel social, etnia, ou género;

e facilitar uma relacdo coerente entre as
Academias e os projetos referentes aos grandes
desafios para promover uma maior participagao,
visibilidade e ascendéncia desses projetos, que
incluam transpassar as barreiras para introduzir
inovagéo, ciéncia e tecnologia;

e desenvolver a cultura cientifica global como
um grande desafio reto comum;

e ajudar a elevar o nivel de valorizacdo e
compromisso do publico para a ciéncia
comunicando, usando experiéncias bem
sucedidas e casos de estudo. Comunicar o papel
da ciéncia, da tecnologia e da inovacéo para
abordar os grandes desafios e a erradicacao da
pobreza, usando uma linguagem que seja
facilmente compreendida pelo publico em geral.”

Nota do autor: os que desejarem um contanto com
Norma Ethel Sbarbati Nudelman, devem usar 0s
seguintes enderegos eletrénicos:
sbarbati_04@hotmail.com

nudelman@qo.fcen.uba.ar.
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RESUMO: A “Empregabilidade” hoje ndo é somente estar capacitado para desenvolver as
funcdes para qual foi contratado dentro da empresa, hoje somos também exigidos para uma nova
forma de ser e de agir em sua area de atuacao. Neste novo contexto espera-se que o profissional
obtenha resultados muito além das capacitagdes obtidas nos cursos de graduacao atuais. Sera
necessario que o profissional torne-se o mais efetivo para a obtencéo de resultados, valendo-se de
novos conhecimentos, técnicas e habilidades e principalmente de uma nova Postura, Atitude e
Comportamento, para se aprimorar como um Lider Empreendedor, ele precisara mostrar-se
‘EMPREGAVEL".

Palavras-chave: empregabilidade; autogerenciamento; empreendedorismo.

ABSTRACT: “Employability” today is not only to be able to develop the roles for which he was hired
within the company, today we are also required to a new way of being and acting in its area of
operation. In this new context Professional is expected to get results far beyond the skills obtained
in the current degree courses. It will be necessary for the professional become the most effective for
the achievement of results, making use of new knowledge, techniques and skills and especially a
new posture, attitude and behavior to improve as an Entrepreneurial Leader, the professional will

need to show, himself, "EMPLOYABLE".

Keywords: employability; self-management; entrepreneurship.

INTRODUCAO

Em um recente estudo sobre a
“Empregabilidade”, em varias areas de mercado,
foi avaliado quais seriam as caracteristicas mais
importantes que os profissionais deveriam possuir,
para que eles pudessem se manter “empregaveis”
na empresa por seus empregadores.

Aqui devemos entender o sentido do termo
‘Empregavel”’, como sendo uma condigdo de “ser
aceito continuamente”, e refere-se a uma condicao
indispensavel para que o profissional mantenha-se
competitivo e em condigdes de “continuar a estar
empregado”, o que ndo quer dizer que ele esta na
lista de desempregados, se ndo for, mas sim, que ele
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tem todas as condicdes para n&do entrar nesta lista,
desenvolvendo uma nova visdo como Profissional,
buscando continuamente se aprimorar dentro desta
nova qualificacdo exigida pelo mercado, ou de
passar a buscar novos desafios profissionais em
outra empresa que o aceitem sem esta qualificagéo,
0 que a cada dia esta se tornando mais dificil
conseguir.

CARACTERISTICAS
Adaptacao aMudancas
“Sobrevive as mudancgas, quem estiver mais
preparado e tiver mais opgbes”

Dentre as varias caracteristicas
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mencionadas, a que mais impacta nestes
profissionais segundo os empregadores, € a sua
capacidade de “Adaptagdao a Mudangas”, o que
sem duvida alguma nos dias de hoje faz muito
sentido e toda a diferenga entre estarmos
empregados ou nao, e que sao ocasionados por
fatores inerentes ao mercado dinamico por que
passamos, onde a cada dia temos novas situagoes,
Novos processos, sistemas e visbes de mercado,
sejam eles estabelecidos pela simples melhoria
continua da empresa, ou da necessidade de um
posicionamento mercadolégico mais agressivo,
motivado por melhores processos produtivos e
exigéncias competitivas, provocadas pela
concorréncia em um mercado global caleidoscopico.

O que precisamos entender é que as
mudanc¢as que estdo acontecendo nao se
restringem apenas no lado profissional, elas estado
ocorrendo também nas mais diversas areas que o
profissional atua, e praticamente acontecendo ao
mesmo tempo, ndo sé no ambiente de trabalho e nas
relagdes interpessoais, mas também na familia e na
area social como um todo, o que vem a exigir dos
individuos uma enorme capacidade de adaptacéao a
este processo, em um cenario onde a velocidade e 0
volume das mudancgas que estdo acontecendo é
enorme, nunca visto anteriormente, fazendo com
que sejamos chamados a nos adaptarmos ao
maximo de nossa capacidade, bem e rapido.

Precisamos entender primeiramente que é
nossa natureza como seres humanos termos a
tendéncia a evitar o novo. Isto causa “medos”, e
medo causa insegurancga, ja que quando estamos
em nossa estrutura ja desenvolvida, ndés “nos
acostumamos” a ela, e estamos no que chamamos
de “Zona de Conforto”, que nos datranquilidade para
prosseguirmos em nossa vida com uma “garantia” de
manutencdo do cenario em que estamos
posicionados.

Este é o primeiro cenario que encontramos
para a dificuldade de aceitarmos as mudangas de
forma tranquila, o desconhecimento do futuro, nos

RQI - 3° trimestre 2013

causa medo, e para eu ndo ficar com medo, nosso
cérebro cria uma série de situacdes de “rebeldia”
para evitar o ter que mudar e assim dificultando a
aceitar o novo. Assim, lideres procrastinam e muitas
vezes boicotam as mudancas, por se sentirem
inseguros com os novos desafios que virdo pela
frente e pelas novas situagbes que seréo
necessarias se preparar para que mantenha a
estrutura que ele montou, e assim passa a defender
com “unhas e dentes”, o velho sistema que ele
conhece tdo bem, se sente confortavel e domina
totalmente.

E é ai que entra o outro cenario, aliando ao
primeiro, que é o “medo da perda do poder”, do
dominio sobre o que o profissional tem certo como
“seu”, e por isto mesmo, muitas vezes quando temos
um profissional que nao tenha claro para ele o que é
“ser lider”, ele passa a se comportar como um
déspota, um “chefe”, sem avaliar perfeitamente as
novas estruturas necessarias que estdo sendo
exigidas neste novo cenario que ele se recusa a
aceitar.

Portanto para que estes profissionais
possam atender a esta demanda, de se adaptarem
as mudancgas, eles, além disso, precisam
necessariamente ser também os proprios agentes
desta mudanca, se antecipar a elas, e gerenciar as
consequéncias e aproveitarem-se das vantagens
advindas das mesmas. Para tal, estes profissionais
necessitam de algumas habilidades especificas e
que embora nao se fechem em si, sdo parte
indispensaveis ao seu portfélio profissional, se
desejar ser bem sucedido nestes ambientes de
mudanca, tais como:

e Autoconhecimento;

e Autogerenciamento;

e Qualificado a lideranga;

o Visdo sistémica, ecologica e de futuro;
e Flexibilidade, resiliéncia;

o Adaptabilidade a novos cenarios.

Essas habilidades asseguram ao
profissional, melhores condi¢gbes para se adaptar as
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mudancas e usufruir de seus beneficios,
amenizando o impacto dos seus pontos fracos e
dificuldades e, que se forem analisados dessa forma
por estes profissionais, os processos de mudancas
nao serao vistos como ameacas, mas sim como
possibilidades e pontos de melhoria continua,
tornando-os muito mais aptos e preparados para as
novas estruturas organizacionais. Assim é
imprescindivel que os modernos profissionais
aprendam a transformar essas mudangas em
oportunidades de negécios, tanto para as suas
empresas quanto para seu proprio desenvolvimento
profissional.

Perfil Profissional
“Ser Chefe é facil, qualquer um pode ser, a chave
de ser Empregavel, esta em ser um Lider”

Outra caracteristica de grande importancia é
a de termos um “Perfil Profissional” ao cargo que
ocupa para a execucgado das funcdes que lhe sdo
atribuidas, em virtude de sabermos de anteméo da
necessidade de que fungcbes desempenhadas por
profissionais inadequados leva a desgaste,
descontinuidade na fungcdo e a insatisfacao
profissional, trazendo uma grande rotatividade ou
falta de preenchimento de cargos adequadamente
por ndo termos exatamente o perfil ideal para a
execucao das fungdes desejadas pelo cargo.

Este perfil necessita de ser complementado
com caracteristicas que nao sdo passadas nas
grades educacionais atuais, embora ja existam
escolas e faculdades, atentas e preocupadas em
oferecerem esta demanda que o mercado esta
exigindo, e iniciando um processo de adaptacao e
inclusédo destas necessidades em seus cursos. Mas
ainda nao sao o suficiente, pois a demanda destas
caracteristicas € cada dia maior e dindmica, sendo
necessario, na maioria dos casos, uma
complementacdo em cursos e treinamentos
paralelos. A solugcdo encontrada para estes
profissionais, para que haja uma apropriacao destas
exigéncias do mercado em tempo real, para que
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estes profissionais se mantenham empregaveis.

De acordo com pesquisas desenvolvidas em
funcdo das necessidades e caréncias encontradas,
e das funcdes estabelecidas atualmente, para os
cargos existentes ou que venham a ser readaptados,
pelo mercado de trabalho, podemos estabelecer e
afirmar que o profissional que deseja se manter
competitivo no atual cenario, devera além de uma
boa formacao, ter a visdo e a diligéncia em se
desenvolver de uma forma continua, buscando seu
aprimoramento na apropriagdo de caracteristicas e
habilidades comportamentais de lideranca, tais
como:

e Terbom relacionamento interpessoal;

e Trabalharem equipe;

e Teriniciativa;

e Sermotivado e saber motivar;

e Saber se comunicar em todos os niveis
hierarquicos;

e Terautoestima elevada;

e Serproativo;

e Teriniciativa;

Estas habilidades s&o o requerimento
minimo para que estes novos profissionais possam
se estabelecer em um cenario e serem reconhecidos
como “Players” e aceitos pelas corporacdes e
empresas, € que por nao encontrarem estes
profissionais dentro das demandas exigidas,
passam a desenvolver estruturas internas para a
formacgéao de “futuros empregaveis”, utilizando para
isto das “Universidades Corporativas” e dos
processos de “Trainees” internos, onde o que se
busca nestas estruturas € a formatacao do
profissional adequado as necessidades da empresa,
tendo em vista que a contratacdo e a dispensa
constantes de profissionais que nado atendam as
expectativas da empresa, dentre outros fatores,
acabam saindo muito mais caro do que a
implantacao destas estruturas. Neste processo, um
fator considerado critico para a empregabilidade &
nas questdes de “Relacionamento Pessoal’, onde as
empresas buscam profissionais que possam e
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saibam se relacionar em todos os niveis hierarquicos
dentro da sua estrutura organizacional, desde seus
Superiores, mas principalmente com seus Pares e
seus Liderados. E notéria e de conhecimento amplo,
que a grande maioria de profissionais que perdem
seus empregos, o fazem por ndo conseguirem ou
por ndo saberem se relacionar em suas areas de
trabalho, levando a desgastes desnecessarios e
causando em muitas delas, perdas irreparaveis ao

processo.

"Profissionais sao contratados pelos seus
Conhecimentos e Habilidades, mas sao
dispensados por seus Comportamentos e
Atitudes”.

Estes Comportamentos e Atitudes levam a
uma grande sinergia entre as areas da empresa,
melhorando os processos de trabalho e o
relacionamento interno, a qualidade dos produtos e
servigos oferecidos, trazendo uma automotivacgao e
qualidade de vida, ndo s6 do profissional, mas
principalmente de toda a hierarquia da empresa,
gerando constante inovacado e criatividade na
solugéo de problemas.

Aprimoramento Profissional Continuado
“No futuro todos os Profissionais deverao ser
Lideres Coach”

Outro fator importante encontrado é o da
necessidade de um “Aprimoramento Profissional
Continuado”. Ele foi considerado como de suma
importancia para a empregabilidade do profissional,
tendo em vista a necessidade de estar sempre em
busca de nos melhorarmos continuamente ndo so6
como profissionais, mas principalmente como
Pessoas, e ai conseguirmos desenvolver toda a
diferencga na estrutura dentro das empresas.

Sabemos, por experiéncia no mercado, que
muitos Profissionais, embora possuam toda uma
qualificacdo que o capacite a desenvolver certas
atribuicdes, falham em determinados momentos e

perdem a oportunidade de se manterem dentro do
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mercado de trabalho, e na maioria das vezes
acabam frustrados e frustrando os planos de
desenvolvimento da Empresa, que investiram
pesado na sua contratagao.

E o equivoco de achar que ha uma linha de
chegada em sua formacao, o que nao acontece, pois
o desenvolver-se deve ser continuo. Aqueles que
acham que ja fizeram todos os cursos que
precisavam e agora se julgam com licenca para
descansar, cometem um grande equivoco. "Hoje
ninguém pode estar seguro de que o conhecimento
ja obtido é suficiente. Sdo necessarias sempre
novas aprendizagens para adaptar-se a uma
realidade em permanente transformagao”.

As pessoas precisam esquecer o modelo
antigo, segundo o qual bastava ter determinado
curso que a missdo ja estava cumprida. "E
importante assimilar que a aquisicao de
competéncias ndo é um produto acabado, € um
processo e, portanto, o profissional nunca sera
competente, mas sim estara a procura da
competéncia”.

Tudo isto passa por uma questdo de
formacéo, onde o Profissional ndo pode mais pensar
simplesmente em manter-se no foco, somente com o
que lhe trouxe até onde esta, ele jamais devera
esquecer-se que antes dele, outros tentaram e nao
conseguiram ou apenas pararam no tempo, vivendo
e/ou recolhendo os louros de seus sucessos
anteriores. Na realidade podemos dizer que se trata
muito mais que isto, € comportamental, trata-se de
formar conhecimento e adquirir competéncia, para
que os profissionais possam situar-se em um novo
conceito de empresa, onde cada um é responsavel
por suas decisbes dentro do seu nivel de
responsabilidades.

Podemos afirmar neste ponto que, embora
necessarios, as caracteristicas mencionadas
anteriormente, ndao sao suficientes
para as constantes demandas existentes no
mercado na busca de profissionais com

competéncias especiais

15



e que atendam exigéncias cada vez maiores para 0s
cargos diferenciados, onde os requerimentos de
formacéo técnica ou de capacitagdo ja ndo mais se
encaixam no processo de captacéao profissional que,
aliados as constantes evoluc¢des nas relagdes de
trabalho, podem apresentar um cenario totalmente
novo de necessidades tanto de ordem profissionais,
mas principalmente de ordem Pessoal, para o
preenchimento e para a manutencdo do grau de
‘EMPREGABILIDADE” do profissional no mercado
atual.

EMPREENDEDORISMO E LIDERANCA

Primeiramente, precisamos analisar que o
grau de exigéncia de um profissional para que ele
ocupasse um determinado cargo dentro de uma
empresa, era relativamente simples. Ele era
avaliado por seus Conhecimentos e pela Habilidade
para desenvolver suas fungdes. Qualquer outra
necessidade que houvesse a propria empresa se
encarregava de treina-lo para o desempenho
adequado de suas tarefas, tendo em vista a falta de
qualificacéo e o baixo grau de necessidade que ndo
fosse de capacitacdo para seu bom desempenho,
portanto o funcionario era “CAPACITADO” a atuar
em determinado cargo para desempenhas algumas
funcdes.

Por outro lado, as constantes necessidades
por reducédo de custos e mudangas nas relagdes
interpessoais no trabalho devido a competicdo
global, fez surgir uma demanda por novos cargos,
com outras competéncias, ou seja, uma mao de obra
mais especializada cada vez focada em
produtividade e atitudes para esta nova demanda no
mercado, e assim passamos a ter ndo mais a
capacitagdo, mas sim a “COMPETENCIA” para
atendimentos as demandas internas das empresas,
o conhecido CHA — Conhecimento, Habilidade e
Atitude.

Entretanto o mercado é por si s6 muito
dindmico, e esta cada vez mais se aprimorando e

necessitando de novos complementos para sermos

16

mais e mais competitivos e assim novamente nao
basta ter apenas competéncia, faz-se necessario
que o profissional tenha Conhecimento, Habilidade,
Atitude Entrega com Performance, a atual CHA EP.
Muito além das caracteristicas acima, o profissional
necessita de “EMPREENDEDOR?”, onde o mercado
hoje exige que ele além de ser empregado, seja
também patrdo. Ele tem que ter uma visdo mais
abrangente do que é ser dono de um negécio, pois é
isto que o mercado espera dele, saber gerenciar a
empresa onde trabalha como se fosse sua proépria
empresa.

O interessante é que pelo que foi
desenvolvido até agora, imaginamos que a figura do
Lider "a que mais se encaixa nesta definicdo, mas o
que na realidade n&o o é. Assim muitas vezes somo
levados a confundir o Profissional Lider e o
Profissional Empreendedor, pois as figuras do lider e
do empreendedor até se confundem, ja que
normalmente andam juntas. Entretanto, é
importante que entendamos que as duas qualidades
nao se opdem, mas sim se complementam, e o ideal
€ que o profissional saiba cultiva-las em conjunto.

Tanto a liderangca quanto o
empreendedorismo tém a ver com a manutencéo do
poder, entretanto, o poder do empreendedor é fazer,
enquanto o do lider é influenciar, assim podemos
dizer que a lideranca é a capacidade de influenciar
os outros, pois requer necessariamente da
cooperatividade, empatia e o respeito, ja que o poder
do lider lhe é concedido e derivado da sua
autoridade moral reconhecida e concedida pelos
outros, enquanto que o empreendedorismo esta
relacionado com a agao, através da sua capacidade
de agir sobre as coisas, inclusive sobre os outros,
como objetos da agdo. Como podemos ver entéo, o
empreendedor € empatico e seu poder é
conquistado pela acumulacao dos atributos tais
como forga, conhecimento e propriedade.

Tanto a lideranga e empreendedorismo sao
caracteristicas especificas de carater, e

fundamentalmente relacionadas com os valores
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individuais de cada um, mas alinhadas com os
valores da empresa, e assim a principal virtude do
lider € a moderagéo, enquanto a do empreendedor é
a coragem e, tanto o lider quanto o empreendedor,
necessitam de uma soélida base de estima propria, €
a capacidade de uma elevada transcendéncia, que é
o virtual esquecimento do préprio ego em fungéo de
algo maior, no caso da misséo, visao da Empresa.

Tanto o Lider quanto o Empreendedor,
necessitam ter um temperamento persistente,
mantendo a motivagdo por longos periodos de
tempo. Apesar das adversidades que possam advir
de suas fungdes, o lider é mais sensivel ao risco e
age mais no sentido de evita-lo, além de ser
meticuloso. O empreendedor é mais tolerante ao
risco e enfrenta melhor as situagdes sob as quais
nao tem muito controle.

Como vimos, o Profissional atual necessita
possuir caracteristicas de Lider para no que se diz
respeito ao desenvolvimento do trabalho que |he
compete, saber avaliar, ponderar e buscar o
consenso para a agao coletiva, quando necessario,
mas também necessita saber o momento certo de
tomar todas as decisbes que lhe compete e é
esperado pelas fungbes de seus cargo estabelece, e
assim diante de uma oportunidade ou desafio, o
empreendedor age rapidamente, assumindo a
responsabilidade pelas decisbes que toma, é o que
chamamos de LIDERANCA SITUACIONAL OU
LIDER EMPREENDEDOR.

Abaixo algumas caracteristicas necessarias
a estes novos Profissionais que o mercado esta
exigindo:

e Sabemouvir;

o Estdosempre abertos ao novo;

e Delegam;

e Praticam feedback e o feedforward;

e S3osensiveis;

e Saoassertivos

e Sabem transitar pelos varios estilos de
liderancga;

e Saoexcelentes negociadores;
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e Sabem se comunicar em todos 0s niveis
hierarquicos;

e Trabalhamem equipe;

e Conseguem trabalharsob presséao;

e Possuem automotivacéo e influenciam seus
liderados a motivarem-se por metas e
objetivos;

e Influenciam seus liderados positivamente;

e Buscam o autocrescimento, o crescimento
dos liderados e o crescimento da equipe;

e Na&obuscam os holofotes;

e (Caso algo nao dé certo “eu errei”, caso dé
tudo certo “a equipe acertou”;

e Assumem para siresponsabilidades;

e Trabalham com metas e objetivos claros;

e Saoqueridos pelo seu estilo;

e Tém um censo de organizacgcao e
planejamento muito bom;

e Témumcenso de empreendedorismo;

e Conhecem sua equipe como ninguém e
lutam por ela;

e Sabem administrar conflitos;

e Conseguem direcionar os interesses da
equipe aos interesses da empresa, e vice-
versa;

e Saojustos;

e Témrespeito pelas pessoas.

Existe outra caracteristica tdo ou mais
importante que as demais descritas acima, e que
mesmos bons lideres tem dificuldade em
desenvolver, em fungao de sua especificidade: trata-
se da Lideranga Situacional, que é a consequéncia
de um profissional Empreendedor

E um estilo onde o lider, apesar de ter um
Comportamento definido e atue preferencialmente
por um Estilo seu, ele consegue transitar pelos varios
estilos de lideranga, adaptando-se conforme o
contexto da situagédo e como ela lhe diz para atuar.

Portanto, ser um Lider Empreendedor nao é
somente comandar os outros ou a uma determinada
situacao, de impor suas vontades ou objetivos, sé

saber exatamente o momento de calar, de ouvir,
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de agir, de participar, de ajudar, de contribuir, de se
preparar melhor, de estar sempre em busca de
melhores formas para e de se obter algo, de estar
preparado para ajudar alguém a obter um resultado,
é torcer para que ele se dé bem no que lhe foi
proposto, e principalmente de saber "Ensinar" a ser
lider.

E esta € uma das principais caracteristicas
deste novo profissional, ele precisa formar lideres,
pois como ja sabemos pela PNL, “os nossos
Resultados sdo a congruéncia de nossos
Pensamentos e Comportamentos”. Portanto,
crescer acredito, precisa ser um deles, até porque,
este profissional com esta formacéao, nao vai querer
ficar no mesmo posto o resto da vida dentro da
empresa.

Portanto, antes de qualquer coisa, este novo
Profissional necessita conhecer quais os "Valores"
pelos quais seus caminhos sao guiados, e para isto,
primeiramente ele precisa "Conhecer" quais séo os
préprios "Valores Pessoais", para poder prosseguir
no seu caminho. Ai eu pergunto a vocé que esta se
candidatando a um processo de promocao ou de
uma nova vaga no mercado:

Vocé sabe quais sdo sua Misséo, Visao e
os Valores que regem sua vida, tanto
profissional quanto pessoal? Esse
conhecimento é claro para vocé?

Caso vocé ainda ndo tenha uma resposta
honesta para estas perguntas, ndo tem nada de
errado com isto, vocé nao as tem, pois ainda nao foi
posto em contato com este foco. Para isto, é sé vocé
se preparar e buscar um autoconhecimento a
respeito destas questdes, ...mas o0 que nao pode é
ficarsemelas.

Em suma, ser um Profissional Empreendedor
€ estar em um outro patamar de pensamentos,
atitudes e a¢des, fornecendo sempre resultados que
sdo incontestes, ja que um lider sempre sera medido
nao s6 pelo que ele se Compromete, por sua
Responsabilidade ou por saber Confiar, mas

principalmente pela sua Capacidade de Entregar o
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que lhe foi confiado.

Portanto, exorto a que vocé urgentemente
venha a se posicionar melhor dentro de um contexto
real de “Lideranca Empreendedora”, conhecendo
muito bem suas Forgas e "Pontos de Melhoria", que
estdo te prejudicando a ponto de fazer vocé ficar
continuamente estagnado em sua funcéo, sem sair
do lugar, sem saber o porque, ...n0 seu emprego,
...pessoalmente, ...na suavida.

Os Profissionais que ndo optarem por este
estilo de gestéo, ndo irdo sobreviver neste cenario
em que estamos inseridos.

Conquiste seu espago no mundo de hoje,
como um "PROFISSIONAL EMPREENDEDOR"

amanha... talvez sejatarde demais.

BIBLIOGRAFIA

« Coaching - Grandes mestres ensinam como
estabelecer e alcancar resultados extraordinarios na
sua vida pessoal e profissional - Editora Ser Mais — 12
edicao—-2012;

e Vocé S/A — As melhores Empresas para Vocé
Trabalhar—Abril S/A-2012

» Melhor Gestéo de Pessoas — Editora Seguimento
—ago 2011

« AEssénciada Gestao—Franklin Covey —2007

« Os 7 Habitos dos Gestores Altamente Eficazes —
Stephen R. Covey —Best Seller—2005

« Deixe um Legado — Paulo V. Kretly — Campus -
2009

Nota do Editor: O autor pode contatado por meio do

e-mail frederico.leal@ehvus.com.br, pelo Facebook
(www.facebook.com/FrederidoCoach), ou pelos
telefones (12) 3622-4488/(12) 9784-0234 (EHVUS —

Coaching, Treinamentos & Assessoria).

RQI - 2° trimestre 2013



W
ENTECO UI
B

O 62 Encontro Nacional de Tecnologia Quimica -

ENTEQUI - ocorreu no Centro de Convenc¢ées Ruth
Cardoso, na cidade de Maceid, Alagoas, de 28 a 30 de
agosto de 2013, sob o Tema Central: Tecnologia de
Tratamento e Recuperagdo de Fluidos.

Dando seguimento a proposta de programacao
apresentada no ano anterior, a Comissao Organizadora
manteve a aproximagdo com as empresas no sentido de
proporcionar a oportunidade aos participantes de
receberinformacdes sobre mercado de trabalho, o que os
contratantes esperam encontrar naqueles que procuram
emprego, além de troca de conhecimento e vivéncia com
autoresde livros do segmento.

No dia 28 de agosto foram realizados trés cursos
pré-evento, a saber: Briquetes de Bagac¢o de Cana-de-
Acgucar: uma alternativa tecnoldgica com maior
rendimento, ministrado por Luis Roberto Paschoal, da
UNICEP/SP; Tratamento de Aguas Industriais do Setor
Sucroenergético, ministrado por Alder Flores; Requisitos
Legais Usados na Avaliacdo da Poluicdo das Aguas
Superficiais e Subterrdneas, ministrado por Veronica
Santos Menezes, da Qualitex Engenharia. Na parte da
noite o Presidente da ABQ, Newton Mario Battastini,
abriu o evento que teve como momento chave a
homenagem ao Presidente de Honra do ENTEQUI, Dr.
Luiz Roberio Silva Ramos, Gerente Geral da Unidade de
Operacdes de Exploracdo e Producdo de Sergipe e
Alagoasda PETROBRAS.

Em seguida o Dr. Francisco M. Miller do CENPES-
Petrobras proferiu a palestra de abertura “Implantagdo
de Tecnologia mais Limpas e seus Reflexos na
Ecoeficiéncia da PETROBRAS — Um Panorama Nacional”.
Apds a palestra foiservido um coquetel.

Nos dois dias seguintes ocorreu a Programacao
Cientifica com palestras, painéis e mesas redondas, se¢do
de apresentacdo de trabalhos em poOsteres e em

comunicagdes orais.
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As palestras foram ministradas por nomes
representativos como Artur Mergulhdo, da Algas, que
falou sobre Gds Natural como Integracdo Energética;
Julio Inacio Holanda Tavares Neto, da Braskem, que falou
sobre Eteno Petroquimico: um motor da industria do
pldstico no Brasil; Eduardo Lucena Cavalcante de Amorim,
da UFAL, que falou sobre Biohidrogénio como Futura
Fonte Complementar de Energia Sustentdvel, Eduardo
Cassel, da PUC-RS, que falou sobre Tecnologia de Fluidos
Supercriticos Aplicada ao Processamento de Produtos
Naturais; Rafael Tadeu Acconcia, do Grupo Curimbaba,
que falou sobre Propantes na Estimulagdo de Pogos de
Oleo e Gds; André Luiz Lopes Sinoti, da ANVISA, que falou
sobre Sistemas de Tratamento e Distribuicio de Agua
Tratada para Servigos de Hemodidlise.

Nos painéis, representantes de empresas
discorreram sobre casos de sucesso e o encaminhamento
dado por suas instituices em Tecnologia de Tratamento e
Recuperacdo de Efluentes Industriais. No “Momento com
o Autor” o Prof. Geraldo Lippel Sant'Anna Jr., do Instituto
de Quimica da UFRJ, falou sobre algumas de suas obras e
autografou livros. Dez livros foram sorteados entre os
presentes.

A mesa redonda sobre A Revolugdo de Xisto e os
Impactos no Desenvolvimento Sustentdvel das Industrias
e da Matriz Energética Brasileira reuniu Alexandre
Camacho, da ANP, Fabio Bello, da Braskem, e Arthur
Schmidt Nanni, da UFSC, contando como moderadora
Tereza Neuma de Castro Dantas, da UFRN.

O Encontro fechou sua permanéncia em Maceid,
cumprindo com os dois anos de realizacdo. Conseguiu
abrir um canal de ligacdo de seus participantes com as
empresas e mostrar a esses participantes algumas obras
publicadas no Momento com o Autor. Esses pontos altos
das realizagdes em Maceid serdo mantidos nas préximas
versoes. Em 2014 e 2015 Vitdria, capital do Estado do
Espirito Santo, sediardo ENTEQUI.
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Resumo

Este trabalho investigou a fotoestabililidade em solucao aquosa do farmaco cloridrato de
propranolol (CP) irradiando-se a amostra por 60 min no comprimento de onda de 300 nm,
avaliando-se também a influéncia da concentragdo de betaciclodextrina (bCD) na cinética
do processo. Observou-se que a cinética de degradacdo apresenta perfil muito semelhante
para todas as amostras, com a diminui¢do das bandas centradas em 234 nme 289 nme o
crescimento de duas bandas, centradas em 350 nm e 260 nm, além da presenca de tres
pontos isosbésticos em torno de 239, 280 e 325 nm. Considerando os 30 minutos inicias as
amostras apresentaram uma cinética de primeira ordem, mas observou-se que o efeito de
fotoprotecdo é dependente da concentracdo de bCD, sendo que a concentracdo de bCD 10
vezes superior a concentracdo do farmaco apresentou os melhores resultados.

Palavras-chave: Fotoestabilidade, quimica ambiental, fdrmacos no ambiente.

Abstract

This study investigated the photostability of aqueous solution of the drug propranolol
hydrochloride (CP) irradiating the sample for 60 min at wavelength of 300 nm, evaluating
also the influence of the concentration of beta-cyclodextrin (bCD) on the kinetics of the
process . It was observed that the degradation profile presents very similar for all samples
with a decrease of the bands centered at 234 nm and 289 nm and the rising of two bands
centered at 350 nm and 260 nm, and the presence of three isosbestics points around 239,
280and 325 nm. Considering the first 30 min of irradiation the samples showed a first order
kinetics, but it was observed that the effect of photoprotection is dependent on the
concentration of bCD. The concentration of bCD 10 times the concentration of the drug
showed the best results.

Kewords: Photostability, environmental chemistry, pharmaceuticalsin the environment.

INTRODUGAO A contaminagdo de dguas servidas por residuos

Muitos medicamentos utilizados para prevenir de medicamentos ou seus metabdlitos é um problema
ou combater doencas sdao apenas parcialmente emergente. Muitas vezes estas substancias ndo sao
metabolizados, sendo, desta forma, excretados na rede completamente removidas no tratamento padrdo
de esgoto ou noambiente. efetuado nas esta¢Oes de tratamento, sendo, portanto,
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redistribuidas a populacdo pelo sistema de
abastecimento de agua potavel ou devolvidas ao meio
ambiente.

Sdo encontrados, dentre outros, analgésicos,
anti-inflamatdrios, antibidticos, psicotrépicos,
hormonios e beta-bloqueadores. Isto significa que muitas
vezes estamos recebendo em nossa casa agua tratada
livre de contaminacdo microbioldgica, mas contendo
guantidades residuais de farmacos que estdo sendo
ingeridos sem necessidade.

A presenca de farmacos em ambientes aquaticos
pode comprometer a qualidade dos recursos hidricos,
alterando a biodiversidade e o equilibrio de ecossistemas
aquaticos, fen6meno conhecido como ecotoxicologia.

Na literatura podem ser encontradas diversas
revisdes sobre o assunto (HALLING- SORENSEN et al.,
1998; KLAVARIOTI, MANTZAVINOS, KASSINOS, 2000;
BILA & DEZOTTI, 2003; MARTINEZ, 2009; CALISTO &
ESTEVES, 2009; MELO et al.,2009; SANTOS et al., 2010).

O cloridrato de propranolol-CP (Figura 1) é um
beta-bloqueador adrenérgico ndo-seletivo. O
medicamento é indicado principalmente para o
tratamento de hipertensdo arterial sistémica, podendo
ser usado isoladamente ou em associagdao com outros
agentes anti-hipertensivos.

FIGURA 1 - Férmula estrutural do CP
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As ciclodextrinas (CD) sdo oligossacarideos
ciclicos formados por unidades de glicose unidas por
ligacdes glicosidicas a-1,4,formando uma estrutura
toroidal. Elas sao obtidas biologicamente pela
degradacdo enzimatica do amido pela a¢do da enzima
ciclodextrina glicosil transferase (CGTase), que é capaz de

hidrolisar um segmento da amilase e ligar os extremos
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deste fragmento. As ciclodextrinas conhecidas sao
formadas por 6, 7 ou 8 unidades de glicose, sendo
denominadasa, B ey, respectivamente (Figura 2).

FIGURA 2 - Estrutura da bCD
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Por apresentarem uma cavidade em sua
estrutura as CD apresentam a capacidade de encapsular
determinadas moléculas, formando complexos de
inclusdo, sendo muito empregadas na industria
farmacéutica para aumentar a solubilidade de farmacos
pouco soluveis em agua, ou entdo como forma de
liberagdo controlada (BREWSTER & LOFTSSON, 2007).
Esta inclusdo também pode conferir a molécula
encapsulada alguma protecdo quanto a oxidagdo, pHou a
luz (fotoprotecdo).

Este trabalho visa estudar a fotoestabilidade do
CP em solugdo aquosa e verificar a influéncia do agente

encapsulante bCD nesta propriedade.

MATERIAIS EMETODOS

As amostras de analise foram preparadas
dissolvendo-se em agua um comprimido de CP 40 mg
adquirido no comércio local. A solucdo foi submetida ao
ultra-som por 5 min, a fim de garantir o maximo de
solubilidade e filtrada para se retirar os residuos
insollveis. Esta solucdo filtrada foi reavolumada para 50
mL. A concentragao de CP nesta solug¢do, considerando-se
a presenca de 40 mg do principio ativo e a total
solubilizagdo deste no meio, éde 3,1x 10° mol L™.

A solucdo de bCD foi preparada pesando-se a
guantidade necessaria para se obter uma solu¢do aquosa
naconcentracdo 1,0x10° mol L".

As amostras que foram submetidas a irradiacdo
foram preparadas reunindo-se em diferentes balGes
volumétricos de 10 mL, aliquotas de 1 mL da solugdo-mae
de CP evolumesvaridveis (de 1 a8 mL) da solugdo-mae de

bCD, sendo o volume do baldo completado com &agua
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destilada. Assim a concentragao final de CP em todas as
amostras era idéntica (3,1 x 10 mol L") e a concentragdo
debCDvariavade 1,0x10° molL"a8,0x10° mol L™.

As amostras foram irradiadas por 60 min
utilizando-se uma cubeta de quartzo com as quatro faces
polidas de 1 cm de caminho éptico e com tampa vedante.
Esta cubeta foi colocada no centro de um fotorreator
Rayonet RPR-100 (The Southern New England Ultraviolet
Company) equipado com 8 lampadas com mdaximo de
emissao em 300 nm (poténcia de cada lampada de 32 W).
Os experimentos foram acompanhados por
espectrofotometria de UV-vis, obtendo-se os espectros
de absor¢do emintervalos de 10 min, utlizando-se para tal
um espectrofotémetro T80+ (PG Instruments) varrendo-
se na regido de 200 a 400 nm. Para o tratamento dos
dados foi empregada a planilha eletrénica Microsoft
Excel® e os graficos foram tragados utilizando-se o

programa Origin® 8.0.

RESULTADOSEDISCUSSAO

Observando-se os espectros de absorgao verifica-
se que todas as amostras sofrem alteragées semelhantes.
As bandas localizadas em 234 e 289 nm sofrem redugdo
de intensidade enquanto que se observa o crescimento
de duas bandas, uma centrada em 350 nm e outra em 260
nm. S3o observados em todos os casos a presencga de trés
pontos isosbésticos centrados em 239, 280 e 325 nm, o
que nos indica que estd havendo a conversdo de uma
estrutura em outra sem a presenga de uma terceira
forma. A Figura 3 mostra o resultado dos experimentos de
fotélise do CP na presenca de 3x10° mol L” de bCD. O
perfil dos demais espectros é essencialmente o mesmo
variando somente a velocidade com que ocorre o
processo de degradacao.

Para se determinar as constantes cinéticas (k)
envolvidas no processo foi tragado o grafico de In(A,/A) vs
tempo para todos os experimentos, acompanhando-se o
comportamento da banda em 289 nm (Figura 4).
Observa-se nesta figura 4 que as amostras apresentam
comportamento semelhante, ou seja, os graficos
apresentam ajuste linear dos pontos experimentais,

indicando um processo de primeira ordem.
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FIGURA 3 - Espectros de absorg¢ao do CP em fungdo do tempo de irradiagdo
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Comparando-se os experimentos verifica-se que
a cinética de degradagdao da amostra com a presenca de,
por exemplo, [bCD] =8x 10” mol L” possui uma constante
de velocidade (k) da ordem de (17,8 +0,9) x 10° min™ (R’=
0,99378), cerca de quatro vezes maior do que aquela
calculada para o processo com a presenga de [bCD] = 3 x
10° mol L*, que é da ordem de (4,4 +0,2) x 10° min™ (R’=
0,99260). Estes resultados mostram que a bCD confere
alguma fotoestabilizagdo para a molécula de CP,
comportamento semelhante ao observado para
derivados azalacténicos em solucdo de isopropanol
(ROSA; SAVARIZ, 2005).

Figura 4: Graficos de In(A,/A) vs tempo para todos os experimentos
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Tabela 1: Constantes de velocidade (k) obtidas
pelo método grafico em fungdo da concentracdo de bCD

[bCD] mol L* k (10 min™) R
0 8,6%0,9 0,99131
2 7,9%0,6 0,98495
3 4,4+0,2 0,99260
4 6,4+0,3 0,99471
5 6,3%0,3 0,9955
6 8,2+ 0,7 0,97997
7 11,7+0,8 0,99883
8 17,8+0,9 0,99378

Ao se tragar o grafico de k vs [bCD] (Figura 5)
observa-se que este efeito de fotoestabilizagdo é
dependente da concentra¢do de bCD. Verifica-se ainda
que, em altas concentra¢des de bCD (7,0 x 10° mol L* e
8,0 x 10° mol L"), esta atua como um catalisador na
degradacdo do CP, pois as constantes de velocidade
obtidas foram superiores aquela obtida na auséncia de
bCD. Apesar de, a primeira vista, ser um comportamento

contraditdrio, isto ja foi observado por Wang et al. (2007).

CONCLUSOES

No caso do CP o efeito de fotoprotecao conferido
pela bCD é dependente da concentracdo desta ultima no
meio. Foi observado que a concentragdo de 3,0 x 10° mol
L" de bCD para uma concentragdo de 3,1 x 10" mol L* de
CP, ou seja, uma proporcdo 10:1, é a que confere melhor

fotoprotecao.

Figura 5: Influéncia da concentrag¢do de bCD
na constante de velocidade da reagao de degradacio
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Concentra¢cdes maiores de bCD podem
apresentar efeito inverso, isto é, a bCD atua como um

catalisador no processo de degradacao fotolitica.
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Aconteceu

Ha 75 anos atras (ano 7, numero 76, agosto de 1938)

As misturas alcool-gazolina

Em differntes paizes empregam-se diversos
typos de misturas alcool-gazolina como carburantes,
os quais contém approximadamente 5 a 2% de ethanol
ou de mistura methanol-ethanol. O alcool anhydro se
pode misturar com a gazolina em qualquer propor¢ao;
o methanol necessita geralmente do emprego dum
estabilisador, que ¢ comumente o ethanol(...). Os
alcooes empregados nesta classe de misturas ndo se
podem considerar como substitutos da gazolina, mas
servem para augmentar o poder anti-detonante,
misturando-se ao combustivel (...).

Colla para madeiras - (Por José Luiz Rangel, chimico industrial)
E notavel a contribui¢do que a chimica tem prestado ao

Sisal
(Por Walmir A. Teixeira de
Carvalho,
chimico industrial)

Das plantas texteis
exoticas da classe das Monoco-
Tiledoneas introduzidas no
Brasil, o sisal demonstrou
maior capacidade de
adaptac¢do, sob o ponto de vista
cultural. Implantado como
planta ornamental, cédo se
notou que suas fibras em tudo
identicas as proveniente do

Mexico, poderiam com ellas
concorrer em nosso mercado
interno. Nesta suposi¢do, € com
algum proveito economico,
foram ensaiadas, como plantas
industriaes, culturas externas,
as quaes tiveram seu maior
desenvolvimento no periodo de
1914-1918, isto ¢, durante a
ultima guerra mundial. A
época, evidentemente, era a das
mais propicias aos paizes como
Brasil (...) firmando-se entre as
nagdes productoras de fibras.

aperfeicoamento dos produtos destinados a collar (...). Muitas operagdes
industriaes sdo simplificadas pela collagem (...). Entre as industrias que
empregam largamente a collagem - e que por isto mesmo as collas nellas
utilizadas representam um grande factor de sucesso, - encontram-se as de
fabriacdo de moveis e as de avides (...). A chimica vem, assim, prestando
servicos relevantes, quer melhornado as propriedades das collas ja
existentes, quer produzindo novas collas de efficiencia cada vez maior. Da
antiga colla de peixe até 4s resinas syntheticas, ¢ enorme o progresso
verificado (...). O emprego de resinas syntheticas com o adhesivo constitue
um dos mais recentes progressos introduzidos na technica da collagem das
madeiras. O principal representante desta classe de collas ¢ o producto de

condensag¢do de phendis e formaldehydo, conhecido pelo nome generico de
bakelite (...).

Ha 25 anos atras (ano 56, numero 666, junho de 1988)

Comite brasileiro na IUPAC

A ABQ ¢, desde 1923, a representante oficial do Brasil junto [a [UPAC -
International Union of Pure and Applied Chemistry, tendo mantido através de
seus proprios recursos o pagamento de anuidades aquela entidade internacional
até 1982. A partir desse ano, face a grande elevacdo dos custos das anuidades,
nao foi possivel arcar com as despesas correspondentes. Em decorréncia dessa
situacdo, a ABQ solicitou, através de carta de 30/12/1985 ao CNPq (...) que
passasse a pagar as anuidades da [UPAC. Por decisdo do Conselho Deliberativo
do CNPq(...) ficou aprovado que o CNPq pagaria, a partir de 1987, as anuidades
da ITUPAC. A ABQ foi autorizada a manter, com a IUPAC, os entendimentos Editorial
necessarios para regularizagdo da situacdo de débito. (...) Com a aprovagdo A comunidade quimica
oficial da IUPAC a reintegragio do Brasil aos seus quadros,a ABQ convocouos V€m respondendo com
residentes e/ou Representantes Credenciados da ABEQ - Associagdo Brasileira entusiasmo aos nossos esforgos
de Engenharia Quimica, da ABIQUIM - Associa¢do Brasileira da Indistria d& revitalizagéo da Revista de
Quimica e de Produtos Derivados e da SBQ - Sociedade Brasileira de Quimica QU|mlcg In.dugtrlal. O numero de
para participarem da reunido de sistematizagdo das atividades da Comunidade ©° ntJE fr.' buico ebs_ q te cdn ! ? a dS ©
Quimica Brasileira junto a [IUPAC. Nesta reunido, realizada em 24 de junho de Clg? sl |caa 3 nze(: ﬁ tlo is mi i ,:) 00 g
1988 na sede da ABQ (...) os participantes concordaram o seguinte: 1) Fica gomegaram a chegar artigos’ do
criado, a partir desta‘data, o COMITE BRASILEIRO PARA ASSUNTOS DE gyterior (..). Um extenso volume
QUIMICA JUNTO A IUPAC, constituido por 4 (quatro) membros, sendo um de noticias também tem chegado
representante de cada uma das associagdes signatarias. aredacéo.
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na RQI ...

Ha 50 anos atras (ano 32, naumero 376, agosto de 1963)

Metais estruturais leves (por Sylvio Froes Abreu, diretor-geral do
Instituto Nacional de Tecnologia)

O titanio (...) ¢ um metal estrutural leve, podendo em certos casos ser valioso
substituto do ago em estruturas metalicas que exigem muito pequeno péso emrelagdo a
resisténcia. Seu custo elevado ¢ o maior impecilho a expansdo de suas aplicagdes. A
importancia atribuida ao metal titdnio provém da combinag¢do de trés propriedades:
leveza, tenacidade e resisténcia a corrosao (...). O tidnio ¢ largamente disseminado na
crista terrestre, figurando em 9° lugar na classificagdo de Clarke e Washington. A
ilemnita ou titanato ferroso (FeO.TiO,) é o mais abundante e o principal minério de
titdnio (...) A principal aplicagcdo do titdnio € o fabrico de pigmento branco (TiO,
precipitado) que consome mais de 95% da producido mundial de minério de titdnio. O
pigmento de titanio passou a ter largo emprego na industria a partir de 1916,
dominando hoje completamente os demais pigmentos brancos (...). A grande vantagem
do pigmento de titanio estd no seu elevado poder de cobertura devido a oapcidade do

material e sua inalterabilidade.

Baucxita, alumina e aluminio
Como o Instituto Nacional de Tecnologia distingue estes produtos uns dos outros
A alumina ¢ o material que constitui um produto intermedidrio entre o minério bauxita, formada na sua maior parte de alumina
hidratada natural, e o aluminio, produto final da usina, obtido pela eletrélise do fluoreto de aluminio. Este fluoreto de aluminio
¢ produzido no proprio forno pela atuacdo de fltior sobre a alumina. O fluor € fornecido pela criolita [Na,AlF,], e a alumina
[ALO,] é obtida pelo tratamento quimico da bauxita. (...) Usado correntemente é o processo Bayer, que em resumo consiste
em: dissolver a bauxita numa solu¢@o de soda caustica; em seguida, filtrar a solugdo para eliminar as impurezas insolaveis;
obtida a solugdo contendo a alumina sob a forma de aluminato de so6dio, reprecipitar a alumina por meio de anidrido carbonico.

Ha 1 ano atras (ano 80, numero 736, 3° trimestre de 2012)

Editorial - (por Juillio Carlos Afonso, editor da RQI)

Este nimero da RQI encontra a comunidade quimica nacional em grande jubilo: neste més
de outubro de 2012 a ABQ e 0 CBQ completam 90 anos de trajetoria (...) Dentre os grandes fatos
que marcam esse momento impar, a RQI tem a honra de presentear a todos com a entrada em seu
portal (www.abq.org.br/rqi) de todas as edi¢des digitalizadas cobrindo os ultimos 25 anos (1988-
2012). Fruto de dois meses de trabalho de trés alunos bolsistas do Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo da UFRJ (PIBEX/UFRJ) no projeto "Museu da Quimica Prof. Athos da
Silveira Ramos", trata-se do primeiro passo rumo a digitaliza¢ao de todo o acervo daRQI.

As Origens da Associaciio Brasileira de Quimica.
(por Julio Carlos Afonso e Nadja Paraense dos
Santos)

Este trabalho descreve a criacdo da
Associago Brasileira de Quimica (ABQ), a partir da
fusdo da Associacdo Quimica do Brasil (AQB) e da
Sociedade Brasileira de Quimica (SBQ). Apos quase
dez anos de negociagdes e consultas, a fusdo foi
consumada em 12 de outubro de 1951 (...). Esse
espirito de unido envolvendo a nova Associagio
também foi expresso no reconhecimento da ABQ
como entidade de utilidade publica federal em 1953.
(...) Sob o0 argumento do mesmo espirito de unido que
viabilizou a institui¢do da ABQ, decidiu-se
convalidar as realizagdes da AQB e da SBQ como
sendo realizadas pela ABQ através de suas raizes mais
novas e mais antigas, respectivamente. [sso fica muito
bem espelhado através da enumeragdo dos CBQs.
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Congresso Brasileiro de Quimica
(por Celso Augusto C. Fernandes, gerente de eventos da ABQ)

Ahistériado CBQ teve inicio em setembro de 1922 quando da
realizag¢do do 1° CBQ (...). Daquela versdo para a deste ano de 2012
(52° CBQ) passaram-se 90 anos e algumas diferencas: 1a foram pouco
mais de 200 participantes, agora se espera que ultrapasse os 2000; 14
foram apresentados 72 “teses”, agora foram aprovados 1068 trabalhos
de um total de 1255 recebidos. (...) Hoje, com tantas reunides
cientificas especificas, o CBQ, que tem uma abrangéncia generalista,
permanece a aglutinar muitos. Por qué? Acreditamos que a resposta
esteja diretamente ligada a trés fatores exclusivos: 1°) E o unico
evento nacional a percorrer todas as regides brasileiras. 2°) A grande
quantidade de areas de trabalhos (...) que faz uma varredura por tudo
que se produz seja nas bancadas das universidades ou nas bancadas
(poucas) das empresas privadas e estatais; 3°) Os eventos paralelos
que ocorrem junto ao CBQ (...) A Jornada Brasileira de Iniciacdo
Cientifica (...), A Feira de Projetos de Quimica — Feproquim (...), A
Maratona de Quimica.

25



%W

11°
IMPEQUI

A Associagdo Brasileira de Quimica e sua
Regional Piaui realizaram nos dias 28 a 30 de julho
de 2013, no Centro de Eventos do Hotel Blue Tree
Towers Rio Poty, em Teresina,0 11° Simpoésio
Brasileiro de Educagéo Quimica, SIMPEQUI.

Atestando o amadurecimento em sua 11°
edicdo, o Simposio pela primeira vez promoveu
cursos pré-evento. Essa alternativa veio de encontro
a sugestdes dadas por participantes de edicbes
anteriores, e a observacéo feita pelos profissionais
do setor de eventos da ABQ que os cursos retiravam
do programa cientifico algumas horas que poderiam
ser utilizadas para outras atividades.

Dessa forma as primeiras atividades foram
dois minicursos de 4 horas. Gestdo em Seguranca
de Laboratérios, ministrado pelo Prof. Roberio
Fernandes Alves de Oliveira, consultor da QHSET
Consultoria, e Quimica Verde — Principios e
Aplicagbes, ministrado pelo Prof. Dr. Estevao Freire,
pesquisador da Escola de Quimica da UFRJ. De
fato, tais minicursos tiveram uma resposta bastante
positiva em numero de inscritos participantes.

O 11° SIMPEQUI tem sido um evento
diferenciado, pois desde a sua criagdo teve um
aumento do nimero de participantes e de trabalhos
recebidos em relagédo as edigdes

Estevao Freire e os integrantes da Secretaria
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A Quimica desbrava fronteiras e tabus

Mesa de abertura do 11° SIMPEQUI

anteriores. Apo6s os dois anos de realizagao em Natal
em 2010 e 2011, quando da opgéo de fazé-lo em
Teresina, a Diretoria da ABQ recebeu algumas
criticas daqueles que achavam que Teresina era
distante, ndo tinha apelo turistico, e que o SIMPEQUI
teria dificuldades de continuar o seu processo de
crescimento.

Pois bem: no ultimo ano em Natal houve 305
participantes e 186 trabalhos. Em Teresina (2012),
foram 325 participantes e 225 trabalhos. Agora, em
2013, o SIMPEQUI teve 342 participantes e 325
trabalhos, dos quais 263 foram aceitos; todos esses
numeros séo os recordes atuais deste evento. O
evento mais uma vez contou com representantes de
todas as regibes do pais, demonstrando que se
institucionalizou no contexto dos eventos de
Ensino/Educacéao de Quimica no pais, estando entre
os trés maiores em numero de participantes e de
trabalhos recebidos dessa area.

A partir das 18 horas do dia 28 um conjunto
abriu a noite com algumas musicas do periodo da
Bossa Nova, seguindo-se a Solenidade de Abertura.
A mesa, além dos representantes da ABQ e do
Evento, Professores Alvaro Chrispino, Roberio
Oliveira e Cleide Leite, compareceram o Reitor da
UFPI, Prof. Dr. José de Arimateia Dantas Lopes, do
Presidente do CRQ-XVIIlI Regiao, Prof. Dr. José
Riberio dos Santos Junior e da Presidente da
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FAPEPI, Profa. Dra. Barbara Olimpia Ramos de
Melo. Para a palestra de abertura foi convidada a
Profa. Dra. Norma Ethel Sbarbati Nudelman da
Universidade de Buenos Aires, especialista em
Quimica Sustentavel que palestrou, para um
auditorio lotado. Apo6s sua palestra os participantes
foram convidados para uma confraternizacéo, sendo
servido um coquetel.

Em 29 de julho a Programacéo Cientifica
iniciou-se com a apresentacdao da metade dos
trabalhos aprovados, sendo apresentados em
formato de pdsteres. Seguindo-se a mesma, a se¢éo
de Comunicagbes Orais, com a apresentacdo de
cinco trabalhos escolhidos entre os aceitos para o
evento, com destaque para um participante da
Universidade Autbnoma de Tabasco no México.

Ainda na parte da manha foi ministrada a
palestra do Prof. Dr. Reinaldo Camino Bazito da USP
que falou sobre A Quimica Verde no contexto
mundial. Na parte da tarde, o evento retomou a
Programacgéo com a palestra do Prof. Dr. Alvaro
Chrispino sob o tema “O que pensam professores e
alunos sobre tecnologia e sustentabilidade: uma
visdo CTS”. Seguindo-se a palestra ocorreram dois
painéis de debates sob os temas Alternativas para
qualificagdo/formagdo do profissional e Quimica
Verde no Universo Educacional. Participaram das
apresentacbes os professores Airton Marques da
Silva da UECE, Sérgio Henrique Bezerra de Sousa
Leal da UFABC, Alvaro Chrispino do CEFET-RJ,
Carla Eiras da UFPI e Estevéao Freire da EQ-UFRJ.
Como moderadores atuaram os professores
Geraldo Eduardo da Luz Junior da UESPI e Edson
Cavalcanti da Silva Filho da UFPI

Reinaldo Bazito
em sua palestra
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Norma Nudelman
faz palestra de
abertura para
auditorio lotado

No dia 30, pela manha, nova secédo de
poOsteres com o restante dos trabalhos aceitos, e em
sequéncia nova se¢édo de Comunicagdes Orais com
a apresentacdo de mais cinco trabalhos
selecionados.

Ainda na parte da manha foi ministrada a
palestra Escola Brasileira de Quimica Verde com o
Prof. Dr. Peter Rudolf Seidl da UFRJ. Aparte da tarde
foi aberta pelo Prof. Dr. Sérgio Henrique Bezerra de
Sousa Leal da UFABC, que palestrou sob o tema
Docéncia em Quimica: Quais conhecimentos s&o
necessarios para ensinar?

Em seguida, novo painel sob o tema O ensino
semipresencial. Como funciona? reuniu 0s
professores Antonio Magalhdes da UFC, Francisco
das Chagas Alves de Lima da UESPI e Rosa Lina
Gomes Pereira da Silva da UFPI. O moderador foi o

Prof. Julio Carlos Afonso, da UFRJ e Editor da RQl.
Mesa sobre
a Quimica
Verde no

universo
educacional

A Solenidade de Encerramento marcou o fim
deste SIMEPQUI memoravel. E muito importante
destacar que a comunidade cientifica do Piaui se
mobilizou para a realizacdo dos dois eventos na
cidade de Teresina. Em 2013 o SIMPEQUI foi

motivo de varias matérias jornalisticas.
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Nao ha testemunho mais marcante, do que
ver que pessoas (especialmente alunos vindos de
regides pouco conhecidas), que jamais tinham tido a
oportunidade de participar de um evento de nivel
nacional, se emocionaram e viveram intensamente
um evento acima de qualquer expectativa e
experiéncia que tiveram antes. Il s s o
demonstra como foi de rara felicidade a decisao da
ABQ de realizar o SIMPEQUI em Teresina, claro
exemplo de que como a interiorizacédo e
regionalizacdo da Quimica sdo capazes de agbes
transformadoras e impactantes nas comunidades
participantes, permitindo com isso o cumprimento da
missdo a que se propunha o evento. Na qualidade de
editor desta revista, sou testemunha de que o 11°
SIMPEQUI sera uma experiéncia a ser guardada na
memoria desses participantes para sempre.

As fotos abaixo ilustram bem o que se relatou
acima. Sao autores de diferentes cidades, de
diferentes estados e regides do Brasil, que

compartilharam de um momento unico de discussao
de suas realidades, ocorrida nas sessdes de
posteres.

Nos anos de 2014 e 2015 o SIMPEQUI
permanecera no Nordeste, sendo realizado na
cidade de Fortaleza, mais precisamente no Centro
de Eventos do Hotel Ponta Mar, na Praia do Meireles.
A Comissdo Organizadora local ja trabalha na
expectativa de que tenhamos um numero ainda
maior de trabalhos e participantes, permanecendo
assim na estatistica de crescimento que o evento
jamais deixou de ter. Em 2014 o 12° SIMPEQUI sera
de 6 a 8 de agosto saindo pela primeira vez em 12
anos do més de julho por causa da Copa do Mundo e
do FORTAL, que é realizado naquela cidade toda a
ultima semana do més de julho. O tema central sera
“Sustentabilidade no Ensino”. Nao percam essa
preciosa oportunidade de vivenciarem o que ha de
mais moderno em termos de Educagéo Quimica no
pais.Até la.

Fabio Batista (IFPI1), Sanuel
Rodrigues (IFPl) e Mayara Gomes

(UESPI), a partir da esquerda
(sessao de posteres do dia 29 de julho)

Nielson Furtado (IFPI, Parnaiba) e

Francisca das Chagas (IFPI, Picos),

(sessao de posteres do dia 29 de julho)

Silvio Fernandes (IFPE), Arthur Alcantara (IF
Sertao PE), Alessandra Freitas (UFPI) e
Alexandre Barbosa (IF Sertdo PE), a partir da
esq uerda (sessao de pdsteres do dia 29 de julho)

Silvio Fernandes (IF Sertao PE), Glaucia
Maria (IFP1), Cecilia Corres (UFPA) e Mariane

Gama (UFPA), da esquerda para a direita
(sesséo de posteres do dia 30 de julho)

Da esquerda para a direita:
Maria Inés Melecchi (CMPA),
Anne Katiuscia (IFCE), Keyla
Costa (IFCE) e Adriana Barreto
(IFS Aracaju). Abaixo, Pedro
Sanches (IFsuL) e Giovanni
Saboia (CMPA). (sess&o de

posteres de 30 de julho)
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—_—  AGgENndA

Eventos Nacionais

82 Escola de Eletroquimica
Sao Paulo, SP, 7 a 14 de dezembro de 2013
Info: www.usp.br/escoladeeletroquimica

15° Simposio de Iniciacao Cientifica e
Tecnologica

Sao Paulo, SP, 9 e 10 de dezembro de 2013
Info: e-mai: cepe@fatecsp.br

Encontro Nacional de Jogos e Atividades
Ludicas em Ensino de Quimica

Goiania, GO, 29 a 31 de janeiro de 2014

Info: www.jalequim.com.br

7° Simpdsio Brasileiro Biocombustiveis - BIOCOM
Cuiaba, MT, 23 a 25 de abril de 2014
Info: www.abg.org.br/biocom

12° Simposio Brasileiro de Educagdao Quimica -
SIMPEQUI

Fortaleza, CE, 6 a 8 de agosto de 2014

Info: www.abq.org.br/simpequi

Eventos Internacionais

12th International Conference on Frontiers of
Polymers and Advanced Materials

Auckland, Nova Zelandia, 8 a 13 de dezembro de
2013

Info: www.icfpam2013.com

17th International Carbohydrate Symposium
Bangalore, India, 12 a 17 de janeiro de 2014
Info: www.ics2014bangalore.in

International Conference on Applied Chemistry 2014
Suva, Fiji, 5 a 7 de margo de 2014
Info: www.fnu.ac.fi

15th International Conference on Polymers and
Organic Chemistry

Timisoara, Romania, 10 a 13 de junho de 2014
info: e-mail: corneliu.davidescu@chim.upt.ro

13th International Congress on Pesticide
Chemistry

San Francisco, EUA, 10 a 14 de agosto de 2014
Info: www.iupac2014.org
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Conduzindo o desenvolvimento da

Industria Quimica do Rio Grande do Sul

Atualmente nossas indistrias estdo comprometidas com a
sustentabilidade do planeta através da Quimica Verde que provém
da natureza e de onde surge a quimica para o nosso cotidiano.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Avenida Assis Brasil, 8787 — Sistema FIERGS/CIERGS

Fone: (51) 3347-8758 — Fax: (51) 3331-5200 — CEP 91140-001 — Porto Alegre — RS
e-mail: sindiquim-rs@sindiquim.org.br — site: www.sindiquim.org.br
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